I.MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
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APRUEBA CONTRATOS A HONORARIOS
SANTA BARBARA, 01 de Abril de 2013
DECRETO ALCALDICIO (T.R.) N°25 Salud

VISTOS:

La Ley 18695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades

El D.F.L. N° 1-3063 del Ministerio del Interior, sobre
traspaso de los Servicios Piblicos a las Municipalidades.

El Decreto Alcaldicio N°105 del 06.03.87 que aprueba el
traspaso de los establecimientos asistenciales entre el Servicio de Salud BioBio y la
Municipalidad.

La Ley 19.378 del 13 de abril de 1995, Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal.

La Ley 19.607 del 14.05.99 que modifica el Estatuto de
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El Reglamenfo In‘rg,rnq qel Depar"ramen’ro de Salud
Municipal de la Comuna de Santa Bdrbara,
El Decrefo AIcalducuo N°001 del 02.01.2013 que aprueba
el Presupuesto del Area de Salud Munqqupal para el pre.sam‘e ang L e |
Aurs ip : hélad s El Convenio entre JUNAEB y la Ilus‘rre Mumupalldad de
Santa Bdrbara, en el contexto del Programa de Salud del Estudiante, a través del Programa de
Salud Bucal en Mddulos Dentales, ubicado en; La gguela Bdsica Enrcque Bernstein Carabantes
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MARCIA XIMENA MAUREIRA RIQUELME RUN: 11.700.899-1, Auxiliar Paramédico Dental,
KATHERINNE DENNISSE MONTOYA CABEZAS RUN: N° 17.591.057-3, Educadora,

para otorgar atencién dental descrn‘a como Alta, Integral, .Controles..de- Mantencién,
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Diciembre de 2013.
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
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CONTRATO A HONORARIOS

En Santa Bédrbara a 01 dia del mes de Abril del afio dos mil trece,
entre Don DANIEL SALAMANCA PEREZ, R.U.N. N° 8.782.058-0, en representacién de la I.
Municipalidad de Santa Bdrbara, domiciliado en Rosas N°160 y Dofia KATHERINNE
DENNISSE MONTOYA CABEZAS, Cédula de Identidad N° 17.591.057-3, Egresada de
Asistente Dental, nacionalidad Chilena, estado civil soltera, con domicilio en San Jorge N°
1956 Comuna de Los Angeles, se ha convenido el siguiente contrato de prestacién de servicios:

PRIMERO: La I. Municipalidad de Santa Bdrbara mantiene vigente Convenio con JUNAEB en el
contexto del Programa de Salud del Estudiante, a través del Programa de Salud Bucal,
realizando Atenciones Odontolégicas en Mddulos Dentales, ubicados en: La Escuela Bdsica
Enrique Bernstein Carabantes y en La Posta de Salud Rural Municipal de Los Boldos, Santa
Bdrbara, comprometiéndose a contar con el recurso humano necesario para las prestaciones
convenidas.

SEGUNDO: La Srta. KATHERINNE DENNISSE MONTOYA CABEZAS, se compromete a
efectuar la siguiente prestacién de servicios : Ayudantia directa en el Médulo JUNAEB como
Educadora Dental, para realizar Altas Integrales, Controles de Mantencién a escolares de
Escuelas Municipales adscritas al Médulo, en los grupos etdreos sefalados en el Convenio.

TERCERO: La Prestadora de Servicios deberd MARCAR TARJETA RELOJ CONTROL, en el
Departamento de Salud Municipal.

El cumplimiento de las labores encomendadas precedentemente, se desarrollaran de lunes a
viernes, por un total de horas semanales estipuladas en la Clausula Cuarta Punto 3, que fija las
horas de Asistente Dental necesarias para el desarrollo de las actividades propuestas en el afio
2013. Debiendo compatibilizar el horario con lo establecido por cada Escuela Adscrita a dicha
Estrategia.

CUARTO: La I. Municipalidad de Santa Bdrbara, a través de Finanzas de Salud Municipal, se
obliga a pagar a Srta. KATHERINNE DENNISSE MONTOYA CABEZAS, a titulo de
honorarios la suma de $250.000.- (Doscientos cincuenta mil pesos) mensuales, previa emisién
de la Boleta de prestacién de servicios por parte de la Educadora, junto con el Certificado
extendido por Jefe del Equipo Odontoldgico de Salud Municipal (dando constancia del
cumplimiento del trabajo realizado). Toda la documentacién sefialada deberd ser entregada el
dltimo dia hdbil del mes en la Oficina de Finanzas del DSM., dejando como fecha estimada de
pago los 10 primeros dias del mes siguiente. De esta suma se le retendrd el 10% por concepto
de Impuesto de Segunda Categoria.

QUINTO: No obstante y sin perjuicio de lo sefialado en la Cldusula segunda, la Prestadora de
Servicios se obliga a cumplir las érdenes que le sean impartidas por el Sr. Alcalde de la Comuna
o por quien esté a cargo de la Direccién Comunal de Salud, en materias que el Municipio le
encomiende, acorde con su preparacion, por razones de buen servicio.

SEXTO: En caso de que la Prestadora de Servicios se viere afectada por alguna enfermedad
o accidente, deberd certificar por un Médico General o Especialista, que le imposibilitare
absolutamente cumplir con las labores pactadas en este contrato, conservard el derecho a
percibir integramente los honorarios correspondientes a los dias de impedimento La
Prestadora de Servicios deberd presentar al Departamento de Salud, el documento
mencionado (reemplazo de Licencia Médica) en un plazo no superior a 48 horas.



OCTAVO: La Municipalidad otorgard 15 dias hdbiles de permiso de acuerdo a su jornada
laboral en un afio trabajado, con goce de estipendios por concepto de “Feriado Legal”, los
cuales se podrdn otorgar en forma parcial o total, dentro del afio calendario, previo V°B® del
Jefe Directo, de la Direccién Comunal de Salud y del Sr. Alcalde.

NOVENO: Los Comparecientes dejan constancia que el presente documento no constituye
Contrato de Trabajo para ningln efecto legal, por lo que no implica vinculo de subordinacién ni
dependencia, y la Municipalidad no estd afecta al cumplimiento de obligaciones propias de la
Legislacion Laboral ni Profesional. Asimismo se deja establecido que la Prestadora de
Servicios se regird en su relacion con la Municipalidad exclusivamente por las reglas
establecidas en este documento, no considerdndose Funcionario Municipal para ningin efecto
legal, y tampoco estard afecto a la Ley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal.

DECIMO: El pago de honorarios no constituye sueldo, en consecuencia no procederé efectuar
cotizaciones previsionales ni serdn aplicadas ninguna de las exigencias propias de los contratos
laborales. La Prestadora de Servicios se regird exclusivamente por las reglas establecidas en
este contrato.

DECIMO PRIMERO: La Prestadora de Servicios podrd asistir a las Capacitaciones, reuniones u
otros que se estimen conveniente, previo V°B® de su Jefe Directo, de la Direccién Comunal y
Autorizado por el Sr. Alcalde.

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato entrara en vigencia desde el 01 de Abril hasta el
31 de Diciembre del 2013.

DECIMO TERCERO: La Municipalidad podrd poner término unilateral a este Contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna, por previo informe de la Direccién Comunal de Salud, si la
Prestadora de Servicios no cumple o cumple indebidamente las labores encomendadas y / o
cuando no exista disponibilidad de recursos en dicho Programa.

DECIMO CUARTO: La personeria de Don DANIEL SALAMANCA PEREZ para representar a la
Municipalidad consta del Decreto Alcaldicio (S.M.) N° 18, del 06 de Diciembre del 2012.

DECIMO QUINTO: Para todos los efectos legales las partes fijan como domicilio en Santa

KATHERIN NTOYA CABEZAS ..
EDUCADORA DENTAL ALCALDE



